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PROGRAMA SE BUSCA CEO DEEPTECH
MEMORIA DEL PROYECTO 
MÁXIMO 10 PÁGINAS manteniendo márgenes de la plantilla, tamaño de letra mínimo 10, interlineado mínimo 1,15
Esta memoria recoge la información necesaria para valorar vuestra solicitud de participación en el programa. Si aún no disponéis de algún dato, indicad vuestra previsión o estimación. Guardad el documento en PDF y adjuntadlo a vuestra solicitud.
DATOS GENERALES
Razón social de la empresa, año de constitución y fecha de puesta en marcha de la actividad
Breve descripción (3-4 líneas): qué es el proyecto, a qué se dedica y a quién se dirige, en lenguaje no técnico
Problema que resuelve: qué necesidad o problema existe hoy en el mercado, a quién afecta y cómo se resuelve actualmente. Si es posible, cuantificad su impacto (costes, tiempos, riesgos, etc.)
Propuesta de valor (sin detalles técnicos): qué aporta la solución al cliente y por qué la elegiría frente a lo que ya existe
Sector tecnológico principal
INFORMACIÓN TÉCNICA
Tecnología base: en qué consiste la tecnología o el conocimiento en que se apoya el proyecto y cómo se ha desarrollado
Nivel de madurez tecnológica (TRL 1-9). Justificación: qué se ha demostrado ya y en qué entorno (laboratorio, entorno relevante, entorno real)
Desarrollo pendiente hasta el mercado: actividades de desarrollo tecnológico necesarias para la puesta en el mercado (validaciones, escalado, prototipo, certificaciones, ensayos, etc.), con plazo y coste aproximados
Aplicaciones potenciales (sectores o casos de uso). Aplicación prioritaria para entrar en el mercado y por qué
Aspectos diferenciales o innovadores de la tecnología respecto al estado del arte y a las soluciones o tecnologías existentes en el mercado que cubren el mismo ámbito. Qué hace que sea difícil de replicar
EQUIPO PROMOTOR
Composición del equipo promotor: quiénes lo forman y qué perfiles reúne (técnicos o científicos, de gestión o de negocio)
Breve resumen de los CV: formación, trayectoria y experiencia en el área de cada miembro
Qué aporta cada miembro del equipo promotor (tecnología, conocimiento, contactos, experiencia empresarial, etc.). Competencia técnica y empresarial del equipo y rol de cada persona en la empresa
Disponibilidad del equipo promotor: dedicación de cada miembro al proyecto (tiempo parcial, completo, según avance, etc.)
Participación en el capital: % actual o previsto de cada promotor y de otros socios, si los hay
PROPIEDAD INTELECTUAL
Propiedad intelectual o industrial protegida o en proceso de protección (patente, modelo de utilidad, registro de software, secreto industrial, etc.): tipo, estado (en preparación, solicitada o concedida) y ámbito geográfico. Si no existe, cómo se prevé proteger la tecnología
Titular de la propiedad intelectual o industrial (la empresa, los promotores o un tercero). Si la tecnología se utiliza bajo licencia, condiciones principales
INFORMACIÓN DE NEGOCIO
Tipo de cliente objetivo: quién comprará o pagará por la solución y quién la usará. Segmentos de cliente y primer segmento al que os dirigís
Modelo de negocio (venta de producto, servicios, licencias, SaaS, hardware, etc.) y canales para llegar al cliente
Tamaño aproximado del mercado, en euros o en número de clientes potenciales. Fuente o forma de cálculo
Estado de validación e hitos de mercado conseguidos: entrevistas con clientes, pilotos, pruebas con primeros clientes, ventas, cartas de interés, acuerdos con empresas, etc.
Principales competidores y elementos diferenciales
	Competidor o solución
	Qué ofrece
	En qué nos diferenciamos

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Otros agentes clave en la cadena de valor: alianzas tecnológicas, alianzas comerciales, socios, proveedores, distribuidores, etc.
Fuentes de financiación actuales y previstas, e inversión necesaria para llegar al mercado o crecer
	
	IMPORTE

	Fondos propios
	

	Subvenciones
	

	Otros
	

	¿Tiene capital riesgo?  
	

	¿Tiene préstamos participativos?
	



Datos económicos. Si la empresa ya está constituida, completad la tabla; si aún no lo está, indicad la facturación prevista para los tres primeros años
	
	2024
	2025
	2026

	Volumen de negocio (1)
	     
	     
	     

	Fondos propios (1)
	     
	     
	     

	Resultado del ejercicio (1)
	     
	     
	     

	% Exportación 
	     
	     
	     

	% I+D
	     
	     
	     



Volumen de empleo actual y previsiones de futuro
	
	Nº
	Breve descripción de los perfiles

	Trabajadores actuales
	
	

	Trabajadores previstos 2027
	
	

	Trabajadores previstos 2028
	
	



NECESIDADES Y EXPECTATIVAS
Describid qué esperáis del programa y del futuro CEO: necesidades del proyecto (industrialización, estrategia o negocio, construcción de equipo, financiación, acceso a mercado u otras), perfil de CEO que buscaríais (experiencia, sector, competencias y grado de implicación esperado), hitos clave a 6-12 meses con fecha aproximada y perspectivas de crecimiento a 3-5 años.

INFORMACIÓN ADICIONAL (OPCIONAL)
Enlaces relevantes (web, vídeo, redes sociales, publicaciones, noticias, etc.)
Premios o reconocimientos obtenidos y ayudas específicas para empresas de base tecnológica (EBT SEKUENS, NEOTEC, etc.)
Participación en programas de incubación o aceleración (programa y año)
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