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PROGRAMA SE BUSCA CEO DEEPTECH
MEMORIA DEL PROYECTO / IDEA EMPRESARIAL
MÁXIMO 8 PÁGINAS manteniendo márgenes de la plantilla, tamaño de letra mínimo 10, interlineado mínimo 1,15
Esta memoria recoge la información necesaria para valorar vuestra solicitud de participación en el programa. Si aún no disponéis de algún dato, indicad vuestra previsión o estimación. Guardad el documento en PDF y adjuntadlo a vuestra solicitud.
DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO
Descripción (máximo 1 página) del negocio o actividad planteada, de la tecnología/el producto que se comercializaría, del ámbito al que se pretende aplicar y de los clientes potenciales. Problema que resuelve (si es posible, con impacto cuantificado en términos de costes, tiempos, etc.). Propuesta de valor (qué aporta la solución al cliente y por qué la elegiría frente a las opciones existentes).
TECNOLOGIA Y GRADO DE INNOVACIÓN
Descripción de la tecnología/know-how. Estado de desarrollo actual (TRL) indicando hitos conseguidos
Aplicaciones potenciales (sectores, casos de uso, etc.-): describir la principal y mencionar secundarias
Descripción de las innovaciones de la tecnología/know-how en comparación con el estado del arte (soluciones comerciales actuales o en estado de desarrollo)
Riesgos o barreras de entrada para la implementación (científico-técnicos, normativos, de mercado, etc.)
Estrategia de protección. ¿Está la tecnología patentada o protegida mediante algún otro mecanismo? En caso afirmativo, ¿quién es el titular de los resultados y qué mecanismos de transferencia se contemplan?
MERCADO 
¿Quiénes serían los clientes de la tecnología? Estado de validación por parte del mercado / potenciales clientes: entrevistas, pilotos, cartas de interés, etc. 
¿Quiénes serían los principales competidores? Identificar las entidades que tienen en el mercado o están desarrollando productos o tecnologías que cubran el mismo ámbito de aplicación
Modelo de negocio. ¿Cómo se prevé que se produzca el flujo de ingresos (venta de producto o equipo, licencia, servicio, proyectos a medida, etc.)? 
EQUIPO PROMOTOR
Integrantes del equipo promotor. Resumen de CVs indicando experiencia en I+D+i y, en su caso, de gestión empresarial. ¿Qué aporta cada miembro del equipo promotor?
¿Existe en el equipo alguna persona dispuesta a trabajar en la empresa (si aplica, identificar la/s persona/s)? 
¿Qué competencias sería necesario complementar a través de otras personas que pudieran participar? ¿Están identificados esos perfiles?
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS
Describe las principales necesidades del proyecto. Hitos clave a 6 - 12 meses
Recursos económico-financieros necesarios para iniciar la actividad. ¿Cuál sería su destino (infraestructuras, equipamientos, I+D+i, personal, etc.)?   
¿Por qué os interesa participar en este programa?
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